Die Zukunft des BGM - Prof. Dr. Volker Niirnberg, Health Angel im Jahr 3 n.} .
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,Die digitale Krankschreibung wird bessere Daten liefern...”
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Nicht jeder der arbeitet, ist gesund. Nicht jeder der krankgeschrieben ist, ist krank.
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Gesund Prasentismus Krank

BearingPoint.



Arbeit post Corona — Folgen der Pademie

Corona-Tote

Intensivbetten

Inzidenzen

Personlich / Verhalten a B Setting Betrieb / Verhiltnisse

Stress / Angste Arbeitsschutz / BEM / Pandemiepravention E

Private/Familidre Sorgen / Krankenstand / Quarantane E
Homeschooling »
Depressionen A (virtueller) Fihrungsstil =

Hohe (Doppel-) Belastung, E
Entgrenzung der Arbeit w0 =
Hiusliche Gewalt Home-Office-Regelungen =

Einsamkeit * Angst vor Insolvenz / Krise E

Suchtprobleme 3z

> Veranderungsprozesse =

Arbeitslosigkeit / Kurzarbeit T e e e e fizite %
New Work :

Psychosomatische Beschwerden Unternehrmercrtiem

4 BearingPoint.
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Demografischer Wandel — Die Alteren sind keine schlechteren Mitarbeiter

Spring auf, Puppe!
ich fahr dich nach Hause!
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GenZ

Precht und Lanz sprechen von einer

»,Hafermilchgesellschaft” auf der Suche nach der

idealen Work-Life-Balance und dem Sinn der Arbeit.

Hatten richtige Arbeit nie kennengelernt.
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Maslow Pyramide adaptiert nach Prof. Niirnberg (neu: 2025)

Selbstverwirklichung,
Gesundheit, Frieden

Individualbediirfnisse

Soziale Bediirfnisse

Sicherheitsbe-
diirfnisse
Existenz- W-Lan, Nudeln, Mehl Strom, Frieden Politische
bediirfnis Akku Klopapne% Energie Stabilitat
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4. Wo steht Deutschland im BGM?
Fuhrungsstile

BearingPoint.
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Unbekanntes zum Th

/Nur jeder 8.

dem eine Depression
diagnostiziert wurde, wurde
auch krankgeschrieben.
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3x mehr

Menschen sterben in
Deutschland durch Suizid als
im Straldenverkehr.

,Beruf’ mit
den meisten
LHUETED

im Zusammenhang mit der
Psyche ist der des
Arbeitslosen.




»die psychischen Erkrankungen sind
in der Grof3stadt viel hoher. Die
Menschen rennen bei roter Ampel
auf einen Zug, der im 3 Minuten
Rhythmus kommt, auf dem Weg

zum Zweitjob, den sie wegen der
hohen Mieten brauchen “

Prof. Dr. Dr. Volker Niirnberg (2024)
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Voraussetzungen fir Kostenlibernahme GKV:
- Im Gesetz festgelegte Anforderungen erfillt

- Eintrag im Verzeichnis BfArM
.4

Kosten-
Schwer zu priifen

Kosten pro
Mitarbeiter
pauschal, kleinere
Firmen mit héheren

Kosten
Keine langfristige
Iherapie, isoliert
In Versorgungs-
landschaft
MENTALE
Geringerer Herkémm- GESUNDHEIT IM
Bekanntheitsgrad liche BGF BETRIEB

Angebote
oder Digitale

Lange
Wartezeit,
auller Firma
kauft Platze

BEM
Psych.
Gefahrdungs
analyse

geringe Anbieter-
Transparenz, QM?

AMBULANTE

PSYCHOTHERAPIE

Sozialberater/
digitale BGF
Tools

BearingPoint.



,,10 Jahre nach Robert Enke, ,
3 Jahre nach Kasia: Wir brauchen ein H
neues (Business)mindset und miissen
mentaler Gesundheit durch Storytelling
gerade in Corona eine Lobby geben.
Burnout bedeutet nicht, dass der Akku |
leer ist, sondern dass das Ladekabel |

defekt ist.

™. Prof. Volker Niirnberg an der TU Miinchen (2021)



PRICE 5F8.99 T H E DEC. 7, 2020
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[ BIRGIT, SAG |
DEN KINDERN,
DASS ICH SIE

UEBE/

IMMER MEHR ANGESTELLTE MUSSEN
WIEDER ZURUCK INS BURO

BearingPoint.



MIST,
DIE BESTEN PLATZE
SIND WIEDER ALLE
RESERVIERT.
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DESKSHARING BearingPoint.



BGF erreicht zu wenige...

Gesund

In Gefahr

A4

Zufall oder Absicht?

4

Schliisselrisiken
z.B. Rauchen, Ubergewicht,
Stress

Krank Langzeit —

abwesenheit

v

Krankheiten  Versorgung

z.B.

Diabetes,

Herzerkrankungen

Primadrpravention

- Erreichbar durch das BGM

Sekundarpravention

- In der Regel geringe Investitionen

I
Tertidarpravention
-> Hohe Kosten!

BearingPoint.
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das dle weichen (NICHT flnan2|ellen)

Faktoren den finanziellen Erfolg elner
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Prof. Volker Nanbng zur
Maeasse Zukunft Personal
Europe 2023 in Kéln
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Immer mehr psychische
Krankheiten in der

Wohlstandsgesellschaft.

Ggf. kultivieren wir die
falsche Art von
Wohlstand?

#entgrenzung #BeschleunigteGesellschaft

#hoheErwartungen #purpose

Prof. Dr. Volker Nurnberg auf der Zukunft

Personal in K6ln, 2023
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